PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ N° 06450191.0001-70

LEI MUNICIPAL N° 745, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre o reajuste salarial de 25% para os
professores e servidores que atuarem em tempo
integral de 35 horas semanais, altera o Plano de
Cargos e Carreiras dos Profissionais do
Magistério, estabelece regras para o pagamento
de gratificagiio e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAIOSES, no uso de suas atribuigdes legais, € conforme
deliberado em sua reunifio plenaria, aprova € eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO REAJUSTE SALARIAL E CARGA HORARIA

Art. 1° Fica estabelecido o reajuste de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base dos
professores e servidores que atuarem em regime de tempo integral de 35 horas semanais, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Araioses.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se tempo integral o regime de carga horaria de 35
horas semanais, conforme os termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional -
LDB (Lei n° 9.394/1996), da Lei n° 13.415/2017 (que trata da implementagdo de escolas em
tempo integral), da Lei n° 14.324/2022, da Lei n° 14.640/2023, da Portaria MEC n° 2.036, de
23 de novembro de 2023, e das normas do Plano Nacional de Educagdo (PNE), especialmente
a Meta 6, que prevé a ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola, e o Decreto
n° 011, de 02 de maio de 2024, que regulamenta a implantagdo da Politica de Educagdo
Integral no municipio de Araioses.

Art. 3° O reajuste de 25% previsto no Art. 1° serd concedido aos professores e servidores da
Rede Municipal de Ensino que cumprirem a carga horaria de 35 horas semanais, seja no
regime de trabalho efetivo ou temporario, conforme os termos do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério de Araioses, obedecendo a legislagdo federal,
municipal e as diretrizes estabeleci
pela Portaria MEC n° 1.030, de 2023,
011, de 02 de maio de 2024, que regulaiyenta a impla
no municipio.

C n°2.036, de 2023, e pelo Decreto n®
40 da Politica de Educagdo Integral
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CAPITULO I
EXCLUSOES DE GRATIFICACAO E CRITERIOS DE PAGAMENTO

Art. 4° Fica estabelecido que, para os fins de pagamento da gratificagdo de 25% sobre o
salario base, serdo considerados os seguintes critérios:

I - Professores e servidores efetivos que ultrapassarem a carga horaria estabelecida em sua
portaria de nomeagéo ou portaria de concurso, desde que essa carga horaria seja inferior a 40
horas semanais, terdo direito & gratificagdo de 25% sobre o salrio base, proporcional a carga
horéria excedente a 35 horas semanais.

IT - Professores e servidores efetivos que possuam portaria de nomeagdo superior a 35 horas
semanais, ou seja, que ja possuam uma carga horaria contratual superior a 35 horas, ndo terdo
direito a gratificagdo de 25%, pois a carga horaria ja é considerada compativel com o tempo
integral.

IIT — Servidores contratados que estejam trabalhando em tempo integral de 35 horas semanais
também terdo direito & gratificagdo de 25% sobre seu salario base, independentemente de sua
carga horéria anterior ou do regime de contrataggo.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SEMECTI
realizard um mapeamento completo de todas as cargas horarias dos servidores efetivos e
contratados, considerando suas portarias de nomeagdo e concursos, para identificar aqueles
que se enquadram nos critérios de recebimento da gratificagdo de 25%.

§ 2° Caso o servidor tenha carga horaria inferior a 35 horas semanais, mas esteja trabalhando
de forma complementar em outras unidades ou atividades que resultem em uma carga horéria

total superior a 35 horas semanais, este também tera direito & gratificagio de 25% sobre o
salario base.

§ 3° O mapeamento da carga horaria sera realizado periodicamente, de forma a garantir a
conformidade com a legislagdo e com os critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 11

GRATIFICACAO PARA GESTAO ESCOLAR E EQUIPE DE IMPLEMENTACAO
DA SEMED

Art. 5° A gestdio geral da escola, a gestdo pedagogica, € os supervisores das escolas de

om as responsabilidades de acompanhamento e

Araioses, que atuarem em tempo integhy
implementagdo do ensino integral, terdo\direitd~a_uma gratificagdo de 25% sobre o salario
ncdes administrativas € pedagdgicas

base, como forma de reconhecimento\ pelas
desempenhadas.
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Art. 6° A equipe de implementag@o da Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia
¢ Inovagdo — SEMECTI, composta pelos cargos Coordenador(a) Municipal de Educagio,
Articulador(a) de Gestdo e Articulador(a) Pedagdgico(a) tera direito a uma gratificagdo de
50% sobre o salério base de cada servidor, em razio das responsabilidades de implementaggo,
coordenagdo e acompanhamento das agdes de ensino integral nas unidades educacionais do
municipio, além da supervisdo das atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas ao
ensino integral em todas as escolas.

§ 1° A gratifica¢do de 50% sera concedida mensalmente aos profissionais que desempenharem
atividades no dmbito da SEMECTI, com responsabilidades diretas sobre a implementagdo das
agdes de tempo integral, incluindo a gestio pedagdgica, monitoramento e avaliagio das
unidades educacionais, ¢ a formag#o continuada dos profissionais envolvidos.

§ 2° A gratificagdo de 50% sera paga também aos membros da equipe de implementagdo que
atuarem no planejamento estratégico e na articulagdo entre as escolas, a SEMECTI, e os
o6rgdos do governo, com foco nas politicas educacionais de tempo integral.

CAPITULO IV

ALTERACOES NO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério de
Araioses passa a incluir os seguintes parimetros para os professores € servidores em regime
de tempo integral de 35 horas semanais:

I — Incorporagdo de atividades pedagdgicas: O profissional que atuar em regime de tempo
integral podera ter suas atividades complementadas com horas destinadas a planejamento,
desenvolvimento de projetos educacionais, atividades extracurriculares, formagdo continuada,
e avaliagdo pedagogica, além das atividades de ensino em sala de aula.

II — Classificagdo e Progressdo: A implementagdo do regime de 35 horas semanais garantird a
promogao na carreira de acordo com o tempo de servigo, qualificagdes adicionais (como pos-
graduagdo) e participagdo em programas de formagdo continuada, conforme os critérios
definidos no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério de Araioses.

III — Reajuste e Valorizagdo: Os professores que cumprirem a carga hordria de 35 horas
semanais terdo seu salario base ajustado conforme o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), aplicivel também para aqueles que forem promovidos para cargos de diregdo
pedagdgica ou coordenagdo pedagogi ntro das escolas de tempo integral.

conforme estabelecido no Art. 1°, sera
no regime de tempo integral de 35

Art. 8° A gratificagdo de 25% sobre o'salario
devida somente enquanto o servidor permaqecer atuan
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horas semanais. Caso o servidor retorne ao regime de ensino regular, com carga horaria
inferior a 35 horas semanais, perdera a gratificagdo de 25%.

§ 1° Caso o servidor opte por retornar ao ensino regular ou reduza sua carga horéria, ele
devera formalizar a solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Educagio, que promovera a
mudanga na sua carga horaria e no pagamento da gratificagdo.

§ 2° O servidor que, estando no regime de tempo integral, com redugdo de carga horaria
comprovada em documentagio deferida pela prefeitura municipal de Araioses € isso implicar
na impossibilidade de cumprimento da carga hordria de tempo integral de até 35 horas
semanais, devera abrir mio da redugdo para ter direito a gratificagdo de 25%. Se o servidor
retornar ao regime regular tera suas redugdes de carga hordria restabelecidas de acordo com
documentagdes deferida anteriormente.

CAPITULOV

DA IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE EDUCACAO
INTEGRAL

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SEMECTI,
em conformidade com o Decreto n° 011, de 02 de maio de 2024, promovera a implantagdo da
Politica de Educagdo Integral nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Araioses,
assegurando que os alunos possam usufruir de uma jornada ampliada de ensino e atividades
complementares, tais como:

I — Atividades culturais, artisticas e esportivas,
II - Programas de apoio psicopedagogico e assisténcia social,
I - Agdes de alimentagdo escolar,

IV — Formagdo continuada de professores.

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SEMECTI
realizara periodicamente o monitoramento da implementagdo da Educagfo Integral nas
escolas, com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino e o impacto da jornada ampliada no
desenvolvimento dos alunos, conforme as diretrizes da Portaria MEC n° 2.036, de 2023 e do
Decreto n° 011/2024.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

utorizado a regulamentar esta Lei por meio de
necessarios para a sua implementagio,
fficagio e o acompanhamento do

Art. 11° - O Poder Executivo Municifa
decreto executivo, estabelecendo os pfrocedimen
bem como os critérios para a distfbuicdo da gr
cumprimento da carga hordria integral.

—
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Art. 12° - As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, observando-se os limites da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
01 de Margo de 2025.

GABINETE DO PREFEI CIPAL DE ARAIOSES, ESTADO DO MARANHAO,
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